ОБЩИНСКИ ГОДИШЕН ПЛАН 
 ЗА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ ПРЕЗ 2026 Г. НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА АНТОН


ЧАСТ І. ВЪВЕДЕНИЕ
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Общинският годишен план за социалните услуги на община Антон за 2026 г. е разработен на основание чл. 38, ал. 1 от Закона за социалните услуги (ЗСУ) и глава 3, раздел III от Наредба за планиране на социалните услуги. Той обхваща предвидените дейности по чл. 15 от ЗСУ, както и интегрираните здравно-социални услуги, съответстващи на чл.15 от ЗСУ с финансиране на проектен принцип, насочени към подпомагане на хората в нужда, както и подобряване на социалната инфраструктура и системата за социална подкрепа. 
С Наредбата за планиране на социалните услуги (НПСУ) се уреждат критериите за определяне на социалните и интегрираните здравно-социални услуги на общинско и областно ниво и на максималния брой потребители на тези услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет чрез включването им в Националната карта на социалните услуги. Последната е приета с Решение № 574 на Министерски съвет от 8 август 2024 г. В нея са включени социалните услуги на общинско, областно и национално ниво, за които ще се осигури изцяло или частично финансиране от държавния бюджет през 2026г. Определен е и максималният брой потребители на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет. 

Общи цели: 
-	улесняване достъпа до услугите; 
-	осигуряване на комплексна подкрепа чрез различни дейности; 
-	осигуряване на възможност за ефективно и ефикасно управление на услугите;

Ключовите приоритетни направления в Годишния план за социалните услуги са определени в съответствие с идентифицираните потребности на рисковите групи, общите цели на социалната политика на общината и необходимостта от решаване на критични социални проблеми на жителите на общината

Приоритети: 
- Подобряване на условията на живот и осигуряване на достъп до социални услуги  на нуждаещите се жители на община Антон /деца, възрастни, хора с увреждания, семейства и други/;
- Повишаване качеството на предоставяните социални услуги на територията на община Антон;
- Разширяване на обхвата на социални услуги, помощ и подкрепа в домашна среда.

Принципи: 
Социалните услуги се предоставят при зачитане на човешкото достойнство, личния живот и основните човешки права на потребителите.
ЧАСТ II. СОЦИАЛНИ И ИНТЕГРИРАНИ ЗДРАВНО-СОЦИАЛНИ УСЛУГИ, СЪОТВЕТСТВАЩИ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ЧЛ. 15 ОТ ЗСУ, ФИНАНСИРАНИ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ, ПРЕЗ 2026 ГОДИНА


	СОЦИАЛНИ УСЛУГИ, ФИНАНСИРАНИ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ В ОБЩИНА АНТОН
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	№
	Социална услуга по ЗСУ съгласно Картата, която се предоставя на територията на общината и за която вече е осигурено финансиране от държавния бюджет - по дейности по чл. 12 и чл. 15 от ЗСУ
	Адрес на предоставяне
	Целева група
	Брой лица, за които е осигурена възможност за ползване на социалната услуга
	Промяна на броя на потребителите
	Социалните услуги, чието предоставяне се планира да бъде прекратено 
	Новите социални услуги съгласно Картата
	Начин на предоставяне /самостоятелно или като комплекс от социални услуги/
	Служители за извършване на дейностите по предоставяне на социалните и интегрираните здравно-социални услуги съгласно Картата

	
	
	
	
	
	Увеличаване
	Намаляване
	Считано от:
	Брой потребители
	Размер на финансовите средства за финансирането им
	
	

	

	АСИСТЕНТСКА ПОДКРЕПА (СПЕЦИАЛИЗИРАНА)

	1
	 Асистентска подкрепа
	 С. Антон, пл. „Съединение“ №1
	 Лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване;  деца и пълнолетни лица с трайни увреждания я с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон.
	 5
	да
	 не
	 Н/П
	 10
	 В рамките на определените от ДБ трансфери
	Самостоятелно
	2-ма служители, на длъжност „Личен асистент“

	Мотиви: Към настоящия момент капацитетът на социалната услуга е запълнен. За 2025 г. броят на субсидираните потребители е 5. Същият не е променян от 2021 г., когато е разкрита услугата. С оглед на негативната тенденция на застаряване на населението община Антон и увеличаване дела на  хората в надтрудоспособна възраст, очаква се нарастване на броя на лицата -самотно живеещи и с трайни увреждания,  нуждаещи се от предоставяне на грижа в домашна среда. Ето защо, община Антон предвижда, за 2026 г., завишаване броя на потребителите на услугата, а именно-10 бр.                                                                                                                                                                                                                                                                                              


	

	






ЧАСТ VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
Предложените в Плана за 2026 г. дейности по чл. 15 от ЗСУ имат за цел  продължаване предоставянето на вече утвърдени социални услуги в домашна среда за нуждаещите се лица, на територията на община Антон. 
Планът се основава на принципите на приемственост, последователност, съгласуваност и партньорство с отговорните институции, както и информираност на гражданите от община Антон за провежданата социална политика. 
Общинският годишен план за социалните услуги за 2026 г. на територията на община Антон е изготвен при съблюдаване условията на чл. 62 от Наредбата за планирането на социалните услуги

Настоящия План за социалните услуги за 2026 г. на територията на община Антон е приет от Общински съвет – Антон,  с Решение № ………../…………………….. с Протокол № …………….
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ВАЖНО:

Социалните услуги се класифицират според възрастта и нуждите на потребителите. Те могат да бъдат предназначени както за деца, така и за възрастни. В зависимост от конкретните нужди, услугите се предоставят на различни групи: всички деца, деца в риск по смисъла на Закона за закрила на детето, родители, осиновители, лица, полагащи грижа за деца, кандидати за осиновители и кандидати за приемни семейства; деца и пълнолетни лица с увреждания, пълнолетни лица в кризисна ситуация или с потребност за преодоляване на последици от такава ситуация; възрастни хора в надтрудоспособна възраст; лица, които полагат грижи за пълнолетни лица (чл. 14 от Закона за социалните услуги). Освен това социалните услуги включват и дейности за подкрепа на семействата и близките на потребителите.
Социалните услуги се разделят на различни категории според основните им дейности (чл. 15 от Закона за социалните услуги). Те включват: информиране и консултиране, застъпничество и посредничество,  общностна работа, терапия и рехабилитация, обучение за придобиване на умения, подкрепа за придобиване на трудови умения, дневна и резидентна грижа, осигуряване на подслон, както и асистентска подкрепа. 

Забележка:

Според спецификата на всяка община и съществуващите към момента социални услуги, се добавят или изтриват съответните колони и редове!

Указание за попълване на таблиците:
1. № по ред; 
2. Социална услуга по ЗСУ, която се предоставя на територията на общината и за която вече е осигурено финансиране от държавния/общинския бюджет - по дейности по чл. 12 и чл. 15 от ЗСУ – трансформирани съществуващите към момента социални услуги;
3. Адрес на предоставяне на услугата;
4. Целева група – съгласно чл. 14 от Закона за социалните услуги;
5. Брой лица, за които е осигурена възможност за ползване на социалната услуга - трансформирани съществуващите към момента социални услуги;
6. Промяна на броя на потребителите – увеличение/намаление;
7. Социалните услуги, чието предоставяне се планира да бъде прекратено;
8. Нови социални услуги, финансирани от държавния/общинския бюджет – брой потребители и размер на финансовите средства за финансирането им – планираните за създаване нови социални услуги за които е необходимо да бъде осигурена устойчивост след приключване на проектни дейности. По отношение на финансовите средства, ако няма прието РМС за стандартите за делегираните от държавата дейности се вписва – в рамките на трансферите от държавния бюджет;
9. Начин на предоставяне - самостоятелно или като комплекс от социални услуги;
10. Служители за извършване на дейностите по предоставяне на социалните и интегрираните здравно-социални услуги – брой и длъжности;
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